FICHA TECNICA Valores de Occidente Sociedad

Comisionista de Bolsa S.A

Cartera Colectiva Escalonada Occivalor Premium 30 de Abril de 2008

Caracteristicas de la Cartera: Politicas de Inversion

» Fecha de Inicio de Operaciones: 18 de Abril de 2002 = El objetivo de Inversién consiste en la preservacién del capital y la obtencion
» Valor de la Cartera Colectiva (Mill COP): de una alta rentabilidad, relativamente constante.
$24,639.11
» Valor de la Unidad: = Un portafolio principalmente compuesto por titulos que se negocien en la BNA
16,227.4469 ( Bolsa Nacional Agropecuaria ) y con garantia de la camara de compensacion
= Numero de Unidades en Circulacion: y el Fondo Agrario de Garantias FAG.
1,518,360.24
= Numero de Suscriptores: = Todas las inversiones se efectuaran dando cumplimiento a la politica general
327 de riesgo, diversificacion y atomizacion del portafolio y la calificacion de titulos,
» Tipo de Cartera: de acuerdo con las inversiones elegibles y las restricciones de inversion
Escalonada definidas en el prospecto de inversion.
= Inversion Minima:
$10,000,000.00 = Dirigido a un mercado de inversionistas con moderada exposicién al riesgo,
= Adicién Minima: que buscan la preservacion del capital y mayores rentabilidades a las que
$ 5,000,000.00 (Constituye un nuevo Titulo) ordinariamente ofreceria el mercado para inversiones de riesgo conservador.

m  Retiro Minimo:
$1,000,000.00
= Saldo Minimo:
$1,000,000.00
s Tiempo de Preaviso para Retiro (Dias):
5 dias antes del Vencimiento del Titulo

Evolucion del Valor de la cartera
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Rentabilidad Neta de la Cartera Colectiva
30 dias 180 dias 365 dias  Afio Corrido 2007 2006 2005
= Gasto Total de la cartera: Rentabilidad | 9.94% 10.05% 9.21% 10.20% 8.41% 712% 8.37%
1.63% Volatilidad 0.094% 0.641% 0.716% 0.367% 0.257% 0.350% 0.671%
" Calificacion de la Cartera Informacién de Plazos y duracion
m Riesgo de Mercado y riesgo crediticio Detalle de Plazos Participacion Plazo Promedio de las
N.D 1 a 180 Dias 72.84% inversiones
m Fecha Ultima Calificacion: 180 a 360 Dias 13.52%
N.D. 1 -3 Afos 8.53% Dias Afios
m  Entidad Calificadora: 3 - 5 Afios 3.63% 221.29 0.6063
N.D. Mas de 5 afos 1.49%
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Principales Inversiones de la Cartera Colectiva
Emisor Participacion %
1 Bolsa Nacional Agropecua. 45.07% Operaciones
2 Ministerio De Hacienda 9.08% Simultaneas
3 Banco De Bogota 6.35% 13.76%
4 Leasing Colombia 4.33% Disponible
5 Banco Ganadero 4.13% 1.25%
6 Cia. F C Sufinanciamiento 3.87%
7 Banco Santander. 3.52%
8 Leasing Bogota 2.28%
9 Leasing Bancoldex 2.22%
10 Cia. Fin. C. Giros & Fina 2.12% Inversion
TOTAL 82.96% 84.99%
N J
- BANCO DE OCCIDENTE » Nombre : ADRIANA BAHAMON MELENDEZ
- CORFICOLOMBIANA » Direccion electronica : Abahamon@valoccidente.com
- GRUPO AVAL » Profesién : Administradora de Empresas

= Estudios : Cursos Operaci6n Bursatii ASOBURSATIL, Especializacion
en Finanzas EAFIT

= Experiencia : Valores de Occidente S.A, Gerente Carteras Colectivas, 1afio.
Alianza Fiduciaria, Gerente Financiera, 1 afio. Fiduciaria Tequendama,
Sub Gerente Financiera 1 afio.

» Otras Carteras Colectivas a cargo : CARTERA COLECTIVA ABIERTA
OCCIVALOR, Valores de Occidente S.A

Informacion de Contacto del Revisor Fiscal de la Cartera Colectiva
Nombre : Alejandra Maria David (KPMG) Telefono : +57 2 6 68 14 80 Direccion electronica: adavid1@kpmg.com.co
Direccion Telefonica : Calle 19 Norte No 2N - 29 oficina 31 - 02, Santiago de Cali

Informacion de Contacto del defensor del cliente
Nombre : William Eduardo Tenorio Rojas Telefono : +57 28 86 11 11 Direccion electronica:defensoria.cliente@valoccidente.com
Direccion Telefonica : Carrera 4 # 7-61 Piso 2, Santiago de Cali

Este material es para informacion de los inversionistas y no est4 concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacion contenida es solé una guia general y no debe ser usada como base para
la toma de decisiones de inversién. En relacion con la Cartera Colectiva existe un prospecto de inversién y un contrato de suscripcion de derechos donde se contiene una informacion relevante para su consulta y podré ser
examinada en www.valoresdeoccidente.com.co o al telefono 8959400. Las obligaciones asumidas por Valores de Occidente S.C.B. S.A., de la Cartera Colectiva Escalonada Occivalor Premium relacionadas con la gestion del
portafolio son de medio y no de resultado. Los dineros entragados por los suscriptores a la cartera colectiva no son un deposito, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones propias de una institucion de deposito y
no estan amparadas por el seguro de depositodel Fondo de Garantias de Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturalez. La inversion en las carteras colectivas esta sujeta a los riesgos derivados de los
activos que componen el portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos suministrados reflejan el comportamiento histérico de la Cartera Colectiva, pero no implica que su comportamiento en el futuro sea igual o
semejante.




